AT

BRAGA

Municipio

.
A

Reunido Ordindria Publica de 2020/06/12

8.1 PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE
CINCO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR ATIVIDADE DE DESPORTO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO:

Do DEPARTAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS submetendo o
procedimento concursal em epigrafe, nos termos da proposta em
anexo.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos



Departamento de Recursos Humanos

Informagéo

Assunto:  Procedimento concursal comum para ocupagéao de cinco postos de trabalho na carreira /
categoria de técnico superior, atividade de desporto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

Face a proposta de abertura de procedimento concursal para ocupagdo de cinco postos de trabalho de técnico
superior, érea de atividade de desporto, apresentada pela Vice-presidente, Dr.2 Sameiro Araljo (Documento
Interno - Registo MyDoc Win - Gestéo Documental | 24470, cumpre informar:

O mapa de pessoal do Municipio de Braga para 2020, elaborado nos termos do previsto no art.® 29.° da Lei
35/2014, de 20/06, Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas (LTFP), alterado e aprovado em sessdo da
Assembleia Municipal realizada em 28 de fevereiro de 2020, sob proposta da Camara Municipal aprovada em
reuni&o de 10 de fevereiro de 2020, prevé o recrutamento de cinco técnicos superiores da area de atividade de
desporto para a Divis&o do Desporto, Juventude, Associativismo e Participagéo Civica;

Nos termos previstos no art.° 30.° da citada Lei n.° 35/2014, de 20/06, o 6rgéo ou servigo pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho tal como consta no mapa
de pessoal, devendo o recrutamento ser feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. O 6rgéo ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a
que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego plblico;

Nos termos do previsto artigo 18.° da Portaria 125-A/2019, de 30/04, Portaria que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabaho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respetivo ato, um prazo de apresentag&o de candidaturas, com um minimo de 10 e um maximo de 20 dias Gteis
contados a partir da data da publicagéo do aviso;

Conforme art? 6.° da citada Portaria 125-A/2019, de 30/04, para além dos métodos de selegio obrigatérios, a
entidade responsével pela realizagdo do procedimento pode, de acordo com o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar € o perfil de competéncias previamente definido,
determinar a utilizagéo de métodos de selegdo facultativos ou complementares, nomeadamente: entrevista
profissional de selegéo, avaliagio de competéncias por portfélio, provas fisicas, exame médico e curso de
formag&o especifica;

Conforme o previsto no art.° 4.° do Decreto-lei n.® 209/2009, de 03/09, que procede & adaptagéo a administragéo
autarquica da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, revogada pela Lei n.® 35/2014 de 20/06, mas, como refere o n.° 3 do
art® 42.° da citada Lei n.® 35/2014, todas as referéncias ao diploma ora revogado entendem-se feitas para as
correspondentes normas desta Lei, o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagéo de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal, ¢ precedido de aprovagéo do 6rgdo executivo.



Face ao exposto, submete-se & informagéo do Diretor Municipal de Gestéo, tendo em vista decisdo do Sr.
Presidente no ambito da competéncia que Ihe est4 atribuida pelonon.°2do art.°75.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09
de propor:

a. Ao drgéo executivo nos termos do art.° 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009 de 03/09, que autorize desde ja, por
razbes de economia e celeridade processual a abertura de procedimento concursal comum destinado no
apenas a candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas também a
candidatos com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, bem como sem vinculo de emprego publico,
tendo em vista a ocupagao de cinco postos de trabalho de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
area de desporto, na modalidade de contrato de trabalho em fungées plblicas por tempo indeterminado;

b. Queo prazo para apresentagéo de candidaturas seja de 10 dias Uteis a partir da data da publicagdo do aviso;

c. Utilizar a entrevista profissional de selegdo como método de selegéo complementar;

Que a avaliagéo psicoldgica, método de selegdo obrigatorio, seja realizada por uma entidade especializada
plblica ou privada e a entrevista de avaliagio de competéncias por detentor de formagéo e habilitagéo
adequada para o efeito.

Braga, 4 de junho de 2020
O coordenador técnico



